
 
 

  

Direzione Didattica di Vignola 
Viale Mazzini n. 18 - tel 059/771117 – fax 059/771113 

41058 Vignola (MO) 

e-mail: moee06000a@istruzione.it e-mail certificata: moee06000a@pec.istruzione.it 
                                 http://www.direzionedidattica-vignola.edu.it 

          Codice Fiscale: 80010950360  –   Codice Ministeriale: MOEE06000A 

 

Protocollo come da segnatura                                                                          All’Albo Pretorio on-line 

                                                                                                                          All’Amministrazione trasparente 

                                                                                                                          Agli Atti 

 

 

OGGETTO: avviso pubblico selezione personale interno per il reclutamento di n. 1 esperto e di n. 1 tutor per 
la realizzazione del progetto Pon CARE.  
CUP: D54C23000170007 
Codice Progetto 10.2.2A - FSEPON-EM-2023-33 
Titolo progetto “Liberiamo conoscenza, uniamo mondi” 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) emanato nell’ambito 
dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo 
Complementare (POC); 
VISTA la successiva nota ministeriale prot. n. 36723 del 15/03/2023, per la realizzazione di percorsi formativi 
volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel 
contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave; 
PRESO ATTO che questa Istituzione scolastica – con Lettera Prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 (DM 
25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE) è stata autorizzata a realizzare il progetto codice 10.2.2A - FSEPON-
EM-2023-33 per un importo pari a Euro € 5.082,00; 
VISTO il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107; 
VISTA la delibera di partecipazione al progetto del Consiglio di Istituto n. 9 del 27-03-2023; 
VISTO il Programma Annuale 2023; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio prot. n. 6310  del 28/04/2023; 
VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida 
dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla 
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 
VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni 
in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 

 

EMANA 

 
Il presente avviso pubblico per personale interno alla Direzione Didattica di Vignola, avente per 
oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 

 
1. Esperto per singolo modulo 
2. Tutor per singolo modulo 
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Articolo 1 – Interventi previsti e obiettivi del piano 

 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 

Titolo progetto   Ore  Alunni coinvolti  Finanziamento assegnato per 
lo svolgimento dell’attività 
didattica 

Figura 
professionale 

Liberiamo 
conoscenza, 
uniamo mondi 

 

30 

20 alunni della 
scuola primaria 3.000,00 

n.1 Tutor 

n. 1 Esperto 

 

 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE  DOCENTE INTERNO dell’Istituto,  
a tempo indeterminato o con supplenza con scadenza 30/06/2023 oppure 31/08/2023. 

 
 

 

Articolo 2 – Obiettivi del piano 

 
OBIETTIVI del Programma Operativo Complementare: 

 
- Contribuire al miglioramento della qualità della vita sociale attraverso l’innalzamento dei livelli di 

  apprendimento nell’area delle competenze chiave; 
 

- Favorire la socializzazione in un contesto operativo, stimolante e aperto al territorio, per acquisire 
competenze di espressività culturale in tutte le sue forme: arte, teatro e scrittura creativa; 

 
- Favorire l’integrazione dei diversamente abili, e dei soggetti che vivono in situazioni di svantaggio 

             sociale, e gli immigrati; 
- Alimentare la motivazione per la pratica laboratoriale e per l’innovazione didattico-digitale; 

 
- Favorire la pratica sportiva e ludica come momento di aggregazione e di acquisizione di 

competenze civiche e sociali. 

 

TITOLO DEL PROGETTO: “Liberiamo conoscenza, uniamo mondi” 
DESTINATARI: 20 alunni 
TOTALE ORE: 30 ore 

 

L’intero PON dovrà essere svolto in forma laboratoriale, cercando di rafforzare le competenze intuitive 
e logiche di alunni a rischio di abbandono per demotivazione e con bassi livelli di competenze, 
attraverso, quindi, una didattica attiva e stimolante, fuori dalla routine: insegnamento, apprendimento, 
verifica, valutazione. 
 

Art. 3 – Figure professionali richieste 

 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

 

A. ESPERTI INTERNI con i seguenti compiti: 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

  
2. Realizzare le attività formative finalizzando il processo di apprendimento a migliorare le conoscenze, le 

abilità specifiche e le competenze linguistiche in Italiano quale L2, rispondendo ai diversi bisogni 
linguistici dei partecipanti; 

 

3. Elaborare contenuti e modalità specifiche (lezioni in aula, attività laboratoriali, esercitazioni, lavori di 
gruppo); 

 

4. Tenere incontri formativi in presenza sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto secondo il 
calendario stabilito dalla Scuola conferente, definendo l’organizzazione e la scansione del modulo 
formativo; 

 

5. Occuparsi della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione; 
 

6. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico - organizzative. 

 

7. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati 
delle attività 

 
  
8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 



 

 

B. Il TUTOR con i seguenti compiti: 
 
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in fasi operative corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire; 

 
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza, sia dei corsisti che dei docenti: esperto e tutor, 

vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare 
l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 
consecutivi;  

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
 
5. Interfacciarsi con l’esperto che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato; 
 
6. Mantenere il contatto con i Consigli di interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare.  
7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU. 
 
8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e 

l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere 
revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere 
ammesso alla frequenza. 

 
Dovrà inoltre: 

- accedere con la sua password al sito dedicato; 
- entrare nella Struttura del Corso di sua competenza 
- definire ed inserire: 

competenze specifiche (obiettivi operativi); 
             fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); 
             metodologie, strumenti, luoghi; 
 
 
Art. 4 – Selezione candidati 
 
È ammesso alla selezione tutto il personale docente in servizio nell’Istituto, a tempo indeterminato oppure con 
supplenza scadente il 30/06/2023 oppure il 31/08/2023, sulla base dei seguenti criteri: 

a. titoli di studio; 

b. esperienze maturate nell’ambito di progetti PON/POR; 

c. anzianità di servizio; 

d. formazione professionale; 

e. competenze informatiche certificate e/o attestate da esperienze lavorative. 

 

n. Criteri Punti/100 

1 

 

Titoli di studio: 
Diploma (5 pt.)                         (verrà valutato un solo titolo di studio) 
Laurea (10 pt.) 
 

Fino a 10 pt. 

2 
 

Master universitario di I o II livello     (verrà valutato un solo titolo) 
 

5 pt. 

3 Esperienze di gestione nell’ambito delle Programmazioni PON 2007-2014 – 2014-2020; 
Fino a 30 pt. 

(2 pt/per incarico) 

4 Esperienze di rendicontazione progetto PON/POR 2007-2014 – 2014-2020; 
Fino a 20 pt. 

(2 pt/per incarico) 

5 Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza 
fino a 15 pt. 

(1 pt per ogni anno) 

6 Competenze informatiche certificate e/o attestate da: Certificazione ECDL, IC3 
Fino a 5 pt. 

  

7 Attività di formazione e/o aggiornamento attinente alla tematica del progetto 
fino a 15 pt. 

(1 pt per ogni corso) 

Max. 100 pt. 
 
 
 
 



 

 
 
Art. 5 - Periodo di svolgimento delle attività  

 
Il modulo verrà svolto, nel mese di  Giugno 2023, presumibilmente nelle seguenti date: dal 15/06/2023 al 
30/06/2023 (10 incontri di 3 ore ciascuno, dalle ore 09,00 alle ore 12,00). La partecipazione alla selezione 
comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 
 
 
Art. 6 – Modalità e Termini di presentazione delle domande 

  
Gli interessati all’affidamento degli incarichi dovranno presentare domanda all’ufficio protocollo dell’Istituto 
entro e non oltre le ore 12: 00 del giorno 26 - 05 - 2023. 
La domanda dovrà essere presentata sull’apposito modulo, comprensivo di scheda di valutazione, allegato al 
presente bando, corredata da Curriculum Vitae in formato europass debitamente sottoscritto. 
Le domande non corredate da CV saranno ritenute nulle. 
La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente scolastico con il supporto della commissione tecnica. 
 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 
europeo e nel modello di autovalutazione. 
 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
La graduatoria sarà pubblicata all’albo on line dell’Istituzione. 
 
 
Art. 7 – Assegnazione incarico e retribuzione 

  
L’incarico sarà assegnato secondo la graduatoria risultante dalla valutazione comparativa dei curricula. 
La prestazione professionale, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sarà retribuita con un importo 
complessivo onnicomprensivo massimo di:  
€ 2.100,00 per l’Esperto (€./ora 70,00) lordo stato 
€. 900,00 per il Tutor (€/ora 30,00) lordo stato 
 Il compenso sarà commisurato in relazione alle ore effettivamente svolte e debitamente rendicontate; saranno 
applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge. 
 
 
Eventuali reclami avverso la graduatoria provvisoria saranno inoltrati al Dirigente Scolastico entro 5 gg dalla 
data di pubblicazione all'albo.  
In assenza di reclami, trascorso tale termine, ai sensi dell'art.14 c.7 del DPR 8 marzo 1999 n. 275, la 
graduatoria diverrà definitiva e si procederà all'affidamento dell'incarico.  
Si procederà altresì all'affidamento anche in caso di unica candidatura valida pervenuta. 
 
 
Allegati: 

- Modello domanda di partecipazione 

- Scheda di valutazione per esperto 

- Scheda di valutazione per tutor 

 

DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                Prof. Salvatore Vento 

             (firma digitale) 
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